STATUT
CARITAS ARCHIDIECEZJI BIALOSTOCKIEJ
Wstep

Caritas Archidiecezji Bialostockicj, zwana dalej Caritas, ustanowiona Dekretem Administratora Apostolskiego
Ksi¢dza Biskupa Edwarda Kisiela Nr 162/91, z dnia 23 stycznia 1991 roku i bedaca kontynuatorem tradycji Caritas
sprzed roku 1950, kieruje si¢ niniejszym Statutem.

Rozdzial I
CHARAKTER INSTYTUCJI

§ L. Caritas Archidiecezji Bialostockiej jest instytucja charytatywna, ustanowiona do pelnienia posiugi milosierdzia
w kraju i poza jego granicami.

§ 2. Caritas posiada osobowosé prawna: koiciclng (Kan. 114-116 KPK; Dekret Administratora Apostolskiego
Ksigdza Biskupa Edwarda Kisiela Nr 162/91, z dnia 23 stycznia 1991 1) i pafistwowg (Ustawa o stosunku Panstwa
do Koéciola Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, z dnia 17 maja 1989 r. Dz, U. z 23 maja 1989 r. nr 29, poz.
154 z p6Zniejszymi zmianami),

§ 3. Siedzibg Caritas jest Miasto Bialystok. Caritas moze tworzy¢ na terenie Archidiecezji Bialostockiej oraz calej
Polski jednostki organizacyjne stuzgce do realizacji jej celéw statutowych, z zachowaniem odpowiednich przepiséw
prawa,

Reozdzial TT
CELE I ZADANIA

§ 4. Podstawowym celem jest prakeyezne realizowanie i szerzenie nauki Jezusa Chrystusa o mitosierdzin, Cel ten
wyplywa z Chrystusowego przykazania milosci odezytywanego w aktualnej sytwacji Koéciola i w obliczu
konkretnych potrzeb Indzkich. Caritas realizuje ten cel w szezegblnodei przez organizowanie, koordynowanie i
kierowanie calg kodcielng akcjg charytatywna w Archidiecezji Biatostockiej majac na uwadze godno$é kazdej osoby
ludzkigj.

§ 5. Dzialalno$¢ Caritas obejmuje zadania w zakresie:

1) szerzenia chrzescijanskiej nauki o milosierdziu i poglebiania jej zrozumienia oraz krzewienia ducha CZyImej
milogei blizniego;

2) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osob;

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej;

4) dzialalnodei na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

5) dziafalno$ci charytatywnej;

6) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskodci oraz rozwoju $wiadomosei
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) dzialalnoéei na 1zecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz Jjezyka regionalnego;
8) ochrony i promocji zdrowia;
9) dziatalno$ei na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgeych bez pracy i zagrozonych zwolnicniem z
pracy;

11) dzialalnodci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

12) dziatalnodci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiecbiorczodcei;




13) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazezodci i innowacyjno$ci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspohot i spolecznoéei lokalnych;

15) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

16) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

17) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

18) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

19} ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

20) turystyki i krajoznawstwa,

21) obronnosei panistwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwéj demokracji w oparciu o wartoéei chrzescijafiskie;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy offarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

26) dzialalnosci na rzecz infegracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy miedzy spoleczefstwami;
27) promocji i organizacji wolontariaty;

28) pomocy Polonii  Polakom za granicg;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantdw i oséb represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzyiistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziakalnodé w sferze
pozytku publicznego;

34) dzialalnosci na rzecz osdb bezdomnych;

35) udziefania nicodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoleczenistwa;

36) udzielanie nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego.

37) prowadzenie nieodplatnej mediacji

§ 6. Zadania swe Caritas realizuje poprzez:

a. organizowanie kurs6w, szkoler i konferencji formacyjnych i ksztalceniowych oraz Tygodni Mitosierdzia;

b. organizowanie i prowadzenie réznego rodzaju jednostek organizacyjnych i placéwek oraz dziatan, stuzgeych do
realizacji zadan wymienionych w §5;

c. organizowanie i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego;

d. zakladanie i prowadzenie jednostek organizacyjnych realizujgeych reintegracje i rehabilitacj¢ zawodowa |
spoleczna;

¢. tworzenie grup wolontariatu Caritas, takze poprzez organizowanie wlasnych terenowych jednostek
organizacyjnych;




f. prowadzenie stalych i okolicznodciowych akeji promujacych i finansujacych dzialalnoéé charytatywng;

g. organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci | miodziezy z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych,
wielodzietnych, dla dzieci | mlodziezy polonijnej, dla 0s6b starszych;

h. uczestniczenie w ogdlnokrajowych akcjach wchodzacych w zakres charytatywnej dziatalnodei Kodciola;
i. prowadzenie dziatalnodci gospodarczej, z ktorej dochdd przeznaczony jest w calodei na dzialalnodé statutows;
j- prowadzenie nieodplatnej i odplatnej dzialalnosei statutowej;

k. prowadzenie nieodplatnej i odplatnej dzialalnodei pozytku publicznego.

§ 7. Caritas wspéipracuje:

a. z parafialnymi i innymi kodcielnymi instytucjami charytaty wnyimi;
b. z Caritas Polska i Caritas diecezjalnymi;

¢. z organami administracji publicznej;

d. z organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz z organizacjami pozarzadowymi, przy zachowaniu
wiasnej tozsamosci;

e. z innymi podmiotami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi w zakresie realizacji celéw statutowych.

Rozdzial 111
STRUKTURA PERSONALNA
§ 8. Wladza nadrzgdna

Nadrzedng whadza Caritas jest Arcybiskup Metropolita Bialostocki, ktéry:

a. powoluje Caritas do istnienia;

b. nadaje jej Statut i dokonuje w nim zmian;

¢. powoluje i odwoluje Dyrektora, Zastepedw Dyrektora | Czlonkow Zarzadu,

d. przyjmuje roczne sprawozdanie Caritas;

e. powolyje i odwoluje Komisjg Nadzorczg dla Caritas;

f. rozwigzuje Caritas.

§ 9. Zarzad Caritas tworza; Dyrektor, Zastepey Dyrektora, Czlonkowie Zarzadu,
1. Zarzad Caritas jest organem kolegialnym, wspierajgcym i opiniodawezym Dyrektora Caritas.
2. Zarzgd Caritas obraduje podezas posiedzen Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu.
4. Zarzad opiniuje zwykla wigkszoscia gloséw.

5. W sytuacii waznych watpliwodci dotyczacych biezacej dzialalnoéei Caritas Dyrektor, Zastepcy Dyrektora,
Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek powladomienia o nich Arcybiskupa Metropolite Bialostockiego.

§ 10. Dyrektor:
a. kieruje dzialalnoscig Caritas;

b. reprezentuje jednoosobowo Caritas 1 wystgpuje w jej imieniu zgodnie z przepisami prawa;




¢. przedstawia Arcybiskupowi Metropolicie Biatostockiemu kandydatéw na Zastgpcéw Dyrektora i Czlonkéw
Zarzadu;

d. zatrudnia pracownikéw Caritas;

e. informuje Arcybiskupa Metropolite Bialostockiego o biezace] dziatalnoéei Caritas;

f. tworzy i likwiduje placdwki i jednostki organizacyjne;

g. zarzadza majgtkiem i finduszami Caritas w granicach okre$lonych pizez budzet i ninicjszy Statut;

h. jest upowazniony do nabywania i zbywania, pod tytutem odplatnym i darmowyn, nieruchomoéci 1 ruchomodci
oraz do zarzadu mieniem z prawem udzielania pelnomocnictwa w tym zakresie;

i. powotuje i kontroluje dziatalnosé Jednostek Dziatalno$ei Gospodarczej.

§ 11. Do zadan Zastgpcow Dyrektora nalezg:

L. Wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach wynikajacych z celéw statutowych;
2. Zastepowanie Dyrektora podczas nieobecnodci.

3. W razie wakatu na wrzgdzie Dyrektora, Zastepca Dyrektora wyznaczony przez Arcybiskupa Metropolite
Bialostockiego pelni jego obowigzki do czasu powolania nowego Dyrektora,

4. Szezegolowy zakies obowigzkéw Zastgpeow Dyrektora okresla Dyrektor.

§ 12. Do zadan pozostatych Cztonkéw Zarzadu naleza:

1. Wspieranie Dyrektora w dziataniach wynikajgcych z celéw statutowych;

2. SzezegGlowy zakres obowigzkéw pozostatych Czlonkéw Zarzadu okresla Dyrektor.

§ 13. Komisja Nadzorcza.

1. Komisja Nadzorcza powolana jest zgodnie z § 8 poz. e.

2. Przewodniczagcym Komisji Nadzorezej jest Ekonom Archidiecezji Biatostockie].

3. Czlonkami Komisji mogg by¢ osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe i nie sa czlonkami Zarzgdu Caritas ani nie pozostajg z

nim w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stopniu pokrewiesistwa, powinowactwa lub podleglosci
shuzbowej.

4. Zadaniem Komisji Nadzorczej jest ocena dzialalnosci finansowej oraz caloksztattu stanu i dziatalnosci Caritas i
przedstawienie jej do aprobaty Arcybiskupa Metropolity Bialostockiego do kotca czerwea kazdego roku
kalendarzowego, wraz z wnioskami z dokonanej kontroli.

5. Komisja Nadzorcza ma prawo wystapienia do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie audytu zewngtrznego.
6. Komisja Nadzorcza akceptuje sprawozdanie merytoryczne i finansowe.

Rozdzial IV
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 14, Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sg:

1, Parafialne Zespoly Caritas;

2. Przedszkolne Kola Caritas, Szkolne Kola Caritas, Szkolne Kola Caritas — Eleos, Akademickie Kola Caritas;
3. Placéwki Specjalistyczne;

4. Inne jednostki wspomagajace dzialalnosé lub strukturg Caritas.

§ I5. Parafialnemu Zespolowi Caritas Statut nadaje Dyrektor.




§ 16. Parafialne Zespoly Caritas nie posiadajg osobowoéci prawnej. Osobowosé prawna uzyczana jest im w razie
potrzeby przez parafie.

§ 17. Caritas Archidiecezji Biatostockiej nie ponosi odpowiedzialnoéei za zobowigzania finansowe Parafialnych
Zespotow Caritas, Przedszkolnych K6t Caritas, Szkolnych Ké! Caritas, Szkolnych KéI Caritas — Eleos,
Akademickich K6t Caritas,

Rozdzial ¥V
SRODKI MATERIALNE

§ I8. Caritas ma prawo posiadania, nabywania, zbywania, uzytkowania i zarzadzania majatkiem ruchomym i
nieruchomym oraz wystgpowania przed wladzami pafistwowymi, sadami | osobami trzecimi dla obrony i
reprezentacji swoich praw.

§ 19. Srodki materialne Caritas pochodza z:
a. nieruchomosei i mienia ruchomego, stanowigcego jej wlasno$¢ oraz z obrotu tym majatkiem,

b. subwencji i dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych instytucii koscielnych, panstwowych,
samorzadowych, spolecznych i 0séb prywatnych,

¢. zapisow, darowizn i spadkéw od os6b prywatnych i instytucji polskich i zagranicznych,

d. odpiséw podatkowych na cele statutowo-charytatywne, pochodzacych od oséb prywatnych, od firm prywatnych
lub panstwowych, spéldzielni, spédiek i innych form dzialalnosci gospodarczej,

e. offar i zbi6rek pienigznych i w naturze od 0s6b prywatnych, spotecznosci wiernych i funduszéw koscielnych,
£ fundusz6w i udzialow pochodzacych z fundacji, spélek, zakladéw wytworezych, ustugowyeh itp.,

g. nieodplatnej i odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego,

h. nieodptatnej i odptatne]j dzialalnosci statutowej,

i. wlasnej dzialalnodei gospodareze,

§ 20. W dysponowaniu $rodkami materialnymi Caritas wypelnia wolg ofiarodawcéw, zgodnie z przepisem kan.1267
§ 3 oraz przestrzega przepiséw Prawa Kanonicznego, w szezeg6lnosei Kan. 1282, 1284 § 1 1290,

- § 21. Zacigganie zobowigzan majatkowych, dysponowanie $rodkami finansowymi, zawieranie uméw majatkowych
wymaga podpisu Dyrektora, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze upowaznié Zastgpedw Dyrektora i
pozostalych Czlonkdw Zarzadu,

§ 22. Inne osoby prawne-koscielne nie ponoszg odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania Caritas.

§ 23. W razie likwidacji Caritas jej majatek przechodzi na wlasnosé Archidiecezji Biatostockigj z przeznaczenien
na cele charytatywne, uwzgledniajac wolg ofiarodawedw I Arcybiskupa Metropolity Bialostockiego z zachowaniem
Kan. 1277 Prawa Kanonicznego.

§ 24. Zakazuje sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Caritas w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw
organéw lub pracownikéw oraz o0séb, z ktérymi czionkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

b. przekazywania majgtku Caritas na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢. wykorzystania majatku Caritas na rzecz czlonkéw organéw [ub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu na szczegéinych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéw, w kiérych uczestniczg czionkowie organow
Caritas lub pracownicy oraz ich os6b bliskich.




Rozdzial VI
SYMBOLE I SWIETA

§ 25. Caritas uzywa:
ymbol przedstawiajgcy czerwony réwnoramienny krzyz, z potréjnymi

dego wewngtrznego kata miedzy ramionami krzyza i biatymi literami
w otoku CARITAS ARCHIDIECEZJI

1. Pieczgei okraglej zawierajacej w $rodku s
talistymi promieniami, wychodzgeymi z kaz
Caritas wpisanymi w  stylizowany symbol serca oraz napis
BIALOSTQCKIE.

2. Pieczgei podhuine] zawierajgcej nazwe statutows, adres siedziby, oraz pieczgci podhiznej Zawierajacej nazwe

statutows, adres siedziby, NIP i Regon,

§ 26. Uroczystoscia patronalng Caritas jest druga niedziela wielkanocna, ktora jest obchodzona jako Swigto

Milosierdzia Bozego.

Znowelizowany Statut Caritas Archidiecezji Bialostockiej zostal przyjety i zatwierdzony przez Arcybiskupa

Metropolitg Biatostockiego Tadeusza Wojde dnia 20 wrzenia 2019 roku.
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